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REGULAMENTACAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS
E ATUALIZACAO DA
LEI DO TRABALHO TEMPORARIO:

Milhées de novos empregos formais e crescimento para o Brasil
X
Vander Morales NN

SINDEPRESTEM



Emprego Setorial no Brasil,
1949/2010*
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*Projecdes para 2010
Fonte: "Mudancas no padrao de uso da mao de obra no Brasil entre 1949 e 20107,

Por Duilio de Awila Bérni



Nivel de emprego com
carteira assinada

CAGED/Marco de 2011

Vagas | % de aumento
Criadas sobre més anterior

Servicos 60.309 0,41%

Setor

IndUstria da

" 14.448 018%
Transformacao
Agricultura 11.400 0.75%
Demais Setores ©.518 i

TOTAL 92.675 0,25%




Os Servicos Especializados e o Trabalho Tempordrio foram os
segmentos que mais impulsionaram o crescimento de vagas
formais no Pais entre 2003 e 2010, com um indice de 36,5%,

conforme dados recém-divulgados pelo IBGE.

Proporg¢do de empregados
com carteira assinada

por segmento
(IBGE/2010 E 2011)

Servicos Especializados/
Terceirizacdo > 67,8%

Industria > 66,7%

GERAL (BRASIL) > 44,2%



2% empresas
Problemas
afetadas

Falta de qualificacao a
da mao de obra 88,7%
Elevada carga tributaria 30,6%
Concorréncia desleal 29%
Falta de regulamentacao
ou atualizacdo da 22,6%
legislacao trabalhista

Fonte: Pesquisa Setorial 2009/2010

A Asserttem e o Sindeprestem vém atuando de maneira
incisiva no combate a esses gargalos, notadamente pelo
investimento na capacitacao de mao de obra e pela defesa de
um marco legal tanto para os Servi¢os Especializados quanto
para o Trabalho Temporario, que atenda as necessidades
atuais do mercado.




Alguns impactos das relagées Governo
triangulares associadas ao Traba-| INSS recolhido

ST L. R$ 6 bilhdes/ano
lho Especializado e Tempordrio
FGTS recolhido

IZ R$ 3,4 bilhdes/ano &I

Empresas Trabalhadores

37 milhoes tem

Prestadoras* , _
carteira assinada*

32.640 em todo pais

8,2 milhdes sao
Faturamento anual terceirizados

R$ 62,3 bilhdes .
1 milhao temporarios

Massa Sa|ari3| paga " Mumeros recem-divulgados pelo
IBGE apontam que ao final de 2010 o
FE'$ 28 bilhﬁesfano total de trabalhadores com emprego
e farmal chegou a 44,060 milhdes.

Mova Pesquisa Setorial vem sendo
promovida pela Asserttem/Sindepre-
stemy/Ilpema para contextualizar os

*Mos dez segmentos representados
pela Asserttem/Sindeprestem

Servicos Especializados e o Trabalho

Tomadoras Temporario neste mercado
74% contratam Servicos Es- Base de remuneracgao

pecializados e Trabalho Tem- mensal
porario, com aprovacao R$ 918

de 80% delas (R$ 878 entre 2008,/2009)

Fonte: Pesquisa Setorial Ipema 2009/2010



Impactos macroeconomicos associados a
modernizagdo da Lei N° 6.019/74
(Trabalho Tempordrio) e a regulamentagao
dos Servicos Especializados no Brasil

Projeces Asserttem/Sindeprestem/lpema

Emprego

% 3,5 milhoes de novos postos de Servico
Especializado com carteira assinada (CLT) 36
meses apos a regulamentacao da Terceirizacao;

% 450.000 novos postos de Trabalho

Temporario 18 meses apos a modernizacao
da Lei n? 6.019/74;

9 580.000 jovens em situagdo de 12 Emprego
ingressarao no mercado formal de trabalho:;

% 480.000 trabalhadores da 3° idade voltardo a
desenvolver algum tipo de atividade com vincu-
lo empregaticio formal.

Arrecadagio

% R$ 450 milhdes/més (Trabalho Temporario)
e R$ 3,4 bilhdes/més (Servigos Tercei-
rizaveis) de aumento nas respectivas folhas de
pagamento (apenas salarios) dos setores;

% Previdéncia - R$ 10 bilhdes/ano de aumen-
to na arrecadacao da Previdéncia Social;

% FGTS - R$ 4 bilhdes/ano de aumento na
arrecadacao do FGTS;

% Impostos Federais e 1SS - R$ 15 bilhdes/ano
de aumento na arrecadacao de PIS/COFINS, IR

e |55,



Setores que mais empregam mdo de obra terceirizada
No Brasil em todos os segmentos

Informadtica Seguranga
Organizagdo e Métodos Grdfica

Servigos Juridicos Correio Externo
Relagoes Publicas Malote
Recrutamento e Selegdo Frota de Veiculos
Treinamento e Desenvolvimento Importacdo e Exportacdo
Administragdo de Cargos e Saldrios Auditoria de Sistemas
Folha de Pagamento Marketing
Restaurante e Alimentagdo Pesquisa de Mercado
Previdéncia Privada Propaganda

Saide Projetos

Seguro de Vida e Acidentes Laboratdrios
Transporte Coletivo Servigos Domésticos

Limpeza e Conservagdo




Regulamentagdo por meio de lei federal;

Fim da distingdo entre atividade-meio e
atividade-fim para efeitos de contratagdo

dos servigos;

Eliminagdo da bitributagdo gerada pelo

PIS/COFINS;
Mudanca na utilizacdo do Ponto Eletrénico;

Parcerias com secretarias estaduais
e municipais com vistas a formagéo e

capacitagdo dos trabalhadores;

Incentivo a contratagdo dos Servicos

Especializados por érgdos e empresas publicas;

Incidéncia de taxas e impostos, como
o0 ISS, sobre a taxa de administracdo
cobrada pelas prestadoras e ndo mais
sobre o faturamento bruto, o qual prevé

saldrios e encargos.

Acoes e mudancas para
O crescimento do setor de

Servicos Especializados




Atualiza¢do da Lei 6.019/1974, contemplando a:

Acoes e mudancas para
O CreSC]mentO do Setor de 9 Ampliagdo do periodo total de permanéncia do trabalhador

tempordrio na empresa contratante para até seis meses

Traba,ho Tempora’rio (180 dias), prorrogdveis por mais trés;

9 Revisdo do prazo de pagamento de rescisdo de contratos

para 10 dias;

9 Isengio do Trabalho Tempordrio da chamada Lei de Cotas

da Pessoa Portadora de Deficiéncia Fisica;
9 Institucionalizacdo do Primeiro Emprego;
9 Institucionalizacdo do Trabalho Tempordrio como periodo
de experiéncia vdlido para os trabalhadores que vierem
a ser efetivados;
Inclusdo do setor rural no dmbito do Trabalho Tempordrio;
Equiparagdo da aliquota do SAT (Seguro de Acidente de
Trabalho) do trabalhador tempordrio aquela praticada pela

EMpresa tﬂmaﬂ'am;

9 Criacdo de diferenciais legais para fornecimento de traba-

lhadores tempordrios a empresas de pequeno porte (EPP’S).



/ / O Pais precisa de uma lei que promova o respeito e
puna o desrespeito. O Brasil moderno exige uma legis-
lagdo que se concentre em assegurar a protegdo para

todos que trabalham nos processos terceirizados

Prof. José Pastore
USP-SP




/ / A terceirizacdo de Servicos Especializados, bem como a

contratagdo de trabalhadores tempordrios, pode ser a

resposta para agregar valor e diferencial competitivo

Eunice Batista, diretora de RH da Embraer

/ / Procurar empresas
especializadas é a forma de
otimizar resultacdlos e tempo de
nossa equipe. Buscamos a melhor
combinacdo de talentos.
Funciona muito bem

Jodo Doria Jr., presidente do Grupo Doria




/ / As pessoas verdo a Terceirizag¢do como

uma opgdo de carreira e ndo mais

COmMo um emprego provisorio

Max Gehringer, consultor
e administrador de empresas

/] A contratagdo de tempordrios
no Brasil é imensa. Ndo sé no
varejo. E disso que eu

gosto: gerar empregos

Luiza Trajano, Presidente da rede Magazine Luiza




/ / Era para durar seis meses,
mas fui ficando, ficando,
e ja estou ha dez anos

Adilson Araujo, Supervisor de expedi¢do

/ / Ja consegui o que queria, que era
ser bombeira, mas estou indo alem,
pois consegui um cargo de lideranca

Dulcinéia Calazans, bombeira e lider de posto




/| Precisamos modernizar a
legisla¢do do Trabalho Tem-
pordrio e, sobretudo,
preencher o intolerdvel vdcuo
juridico com o qual convivem

os Servicos Especializados

Vander Morales

Obrigado!

presidencia@sindeprestem.com.br
Twitter: @vandermorales
www.sindeprestem.com.br
11 3215-8250



